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NUEVO PROGRAMA

FORMACIÓN
EN EPIDEMIOLOGÍA

l Consejo de Médicos de la Provincia de

Córdoba anuncia el lanzamiento de su

Programa de Formación en Epidemiología,

un trayecto formativo de dos años –más un tercer año de

trabajo final– diseñado exclusivamente para profesionales

médicos y médicas. Esta propuesta surge como respuesta

a la creciente necesidad de incorporar herramientas epide-

miológicas en la toma de decisiones clínicas, la gestión

sanitaria y la investigación en salud.

       En un contexto donde la práctica médica requiere cada

vez más del análisis de datos y la interpretación crítica de

la evidencia, esta formación se propone como un puente

entre el quehacer clínico cotidiano y las herramientas de la

salud pública moderna.

       El programa se estructura en módulos integrados,

con clases virtuales presenciales (dos módulos por año) y

el resto, virtuales sincrónicas, tutorías permanentes y acti-

vidades prácticas que permiten aplicar los conocimientos

adquiridos en el propio entorno laboral. La propuesta for-

mativa incluye, entre otros temas, análisis de brotes, siste-

mas de información en salud, estudios epidemiológicos,

vigilancia clínica y epidemiología operativa. 

       El trayecto culmina con la elaboración de un trabajo

final integrador, orientado a problemáticas reales del

ámbito de desempeño de cada participante. Esta instancia

busca fortalecer el rol activo del personal médico en la

generación de conocimiento y la mejora de los servicios de

salud. 
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       Desde el Comité de Contralor en Salud Pública y

Epidemiología del Consejo, se destaca que este programa

tiene como objetivos principales:

 n Fomentar el desarrollo de habilidades para aplicar

métodos y técnicas epidemiológicas en la práctica clínica,

los servicios de salud y las comunidades.

 n Planificar y diseñar proyectos de investigación en

salud pública y sistemas de salud.

 n Diseñar, implementar y evaluar actividades de vigi-

lancia epidemiológica.

 n Formar profesionales capaces de liderar procesos de

mejora continua basados en evidencia.

       La inscripción estará próximamente disponible en los

canales oficiales del Consejo de Médicos. Se invita a médi-

cas y médicos de toda la provincia a participar de esta ins-

tancia de formación estratégica, orientada al fortaleci-

miento del ejercicio profesional y al compromiso con la

salud colectiva.

       El Consejo de Médicos de la Provincia de

Córdoba destaca la importancia creciente de la

especialidad médica en Epidemiología, un campo

que se posiciona como clave para enfrentar los desa-

fíos sanitarios contemporáneos, tanto en el ámbito

clínico como en la gestión de políticas de salud.

       La reciente incorporación de esta especialidad

al marco formativo del Consejo responde a la nece-

sidad de contar con profesionales médicos capaci-

tados en el análisis y la interpretación de la infor-

mación en salud, la vigilancia epidemiológica, el

diseño de investigaciones clínicas y sanitarias, y

la evaluación de intervenciones a nivel pobla-

cional.

       La Epidemiología no solo es una herramienta

fundamental para el control de brotes y enfermeda-

des transmisibles, sino que también resulta decisiva

para abordar problemáticas crónicas, desigualdades

en el acceso a la atención, y para fortalecer la planifi-

cación basada en evidencia en todos los niveles del

sistema de salud.

       Desde el Consejo se enfatiza que esta especiali-

dad:

 n Brinda competencias para aplicar métodos

epidemiológicos en la práctica médica, en servicios

de salud y en la comunidad.

 n Permite diseñar e implementar sistemas de

vigilancia, tanto clínica como poblacional, y estable-

cer criterios de evaluación y alerta.

 n Habilita a los y las profesionales a planificar

investigaciones en salud pública y servicios de salud,

generando conocimiento útil para la toma de deci-

siones. 

 n Contribuye a formar liderazgos médicos com-

prometidos con la mejora continua y la sostenibili-

dad del sistema sanitario. 

       En una provincia como Córdoba, con diversidad

geográfica, estructural y epidemiológica, contar con

especialistas en Epidemiología resulta indispensable

para mejorar la eficiencia, la equidad y la calidad del

cuidado de la salud.

EPIDEMIOLOGÍA: 
UNA ESPECIALIDAD ESTRATÉGICA

INSTITUCIONALES



|Los Honorarios Mínimos Éticos del Consejo de

Médicos de la Provincia de Córdoba constituyen una

herramienta institucional fundamental destinada a

establecer un parámetro de referencia profesional,

ético y técnico sobre el valor del trabajo médico. No

representan un número arbitrario ni una simple actua-

lización económica: expresan el valor que, como insti-

tución médica deontológica, entendemos que debe

tener el acto médico para resguardar la dignidad pro-

fesional y la calidad del ejercicio de la medicina. 

       Su existencia surge de una responsabilidad propia

del Consejo establecida por su Ley de creación.  

       En ese marco, la fijación y actualización periódica

de los Honorarios Mínimos Éticos no sólo constituye

una obligación institucional, sino también una herra-

mienta concreta de defensa de la actividad médica  

       Los valores definidos por el Consejo procuran

reflejar la realidad económica actual y establecer

mínimos de referencia para las distintas prácticas

médicas. Comprenden la consulta médica en sus

diversas modalidades, y ponen en valor las tareas

administrativas realizadas por profesionales médicos,

entendiendo que toda actividad vinculada al ejercicio

profesional implica responsabilidad, formación, tiem-

po y compromiso. 

       Estos honorarios no desconocen las particularida-

des del ejercicio médico. La medicina presenta diferen-

cias entre especialidades, ámbitos de desempeño y

niveles de complejidad. Por ello, el Consejo establece

valores mínimos orientadores, construidos a partir de

fórmulas que contemplan integralmente las distintas

prácticas y actividades profesionales, sin pretender

uniformar realidades que son diversas. 

       La importancia de los Honorarios Mínimos Éticos

radica también en que constituyen una referencia

objetiva para colegios médicos, círculos, asociaciones

y entidades gremiales al momento de negociar con

obras sociales, prepagas y distintos financiadores del

sistema de salud.  

       Es importante señalar que el Consejo de Médicos

no celebra convenios con financiadores ni poseen

facultades legales para imponer aranceles o fiscalizar

contratos entre privados. Sin embargo, eso no dismi-

nuye el valor institucional de esta herramienta. Muy

por el contrario: la existencia de un Honorario Mínimo

Ético permite sostener un criterio colectivo de digni-

dad profesional y evita naturalizar la degradación del

valor del trabajo médico. 

       Defender los Honorarios Mínimos Éticos significa

defender mucho más que un ingreso económico.

Significa defender la calidad del ejercicio profesional,

el tiempo necesario para una atención adecuada, la

independencia médica, la formación continua, la res-

ponsabilidad inherente al acto médico y, en definitiva,

el derecho de la sociedad a contar con profesionales

valorados y reconocidos. 

Honorario mÍnimo de CarÁCter ÉtiCo
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DEPORTES EN EL CMPC

a Comisión de Deportes del Consejo, en un tra-

bajo conjunto con el Círculo Médico de Punilla,

llevó a cabo el sábado 6 de junio una nueva jor-

nada deportiva y recreativa en las instalaciones de Huerta

Pádel Club, ubicado en la localidad de Huerta Grande. Allí,

colegas de diversas especialidades cambiaron su rutina

profesional por una raqueta, compartiendo un excelente

día donde la camaradería y el espíritu institucional fueron

los verdaderos protagonistas.

       Este evento formó parte de una estrategia integral que

la Comisión de Deportes viene consolidando con éxito. El

Dr. Daniel Viale, integrante de dicha comisión, destacó la

importancia de estas iniciativas: “El balance siempre es

positivo, porque nosotros lo que buscamos es descentrali-

zar las actividades del Consejo, en este caso las actividades

de extensión, como es el deporte, que es con lo que bus-

camos la participación de los colegas”. 

       En esta ocasión, el foco estuvo puesto en el Valle de

Punilla, logrando una excelente convocatoria de los profe-

sionales de la zona norte de dicha región. La modalidad de

trabajo de la comisión apuesta fuertemente al federalismo

y a la organización compartida. La institución define una

sede, invita a los médicos locales a coordinar las bases del

encuentro y les brinda un respaldo total a través de la

Comisión de Deportes, el Consejo y el FISAP, cubriendo los

costos de alquileres de canchas y refrigerios. Si bien geo-

gráficamente estos encuentros suelen convocar a las dele-

gaciones más cercanas por razones logísticas y económi-

cas, la invitación siempre permanece abierta para profesio-

nales de departamentos aledaños.

L
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El balance del Tercer Encuentro de Pádel en Punilla

       Es importante destacar que estas citas se conciben

estrictamente como encuentros de participación y no

como torneos competitivos. El objetivo principal es com-

prometer y convocar a los matriculados en torno a activi-

dades que excedan lo estrictamente científico y regulato-

rio. Bajo esta premisa, la Comisión de Deportes mantiene

una agenda sumamente activa que en los últimos tres

años ha recorrido puntos como Córdoba capital, Jesús

María, Alta Gracia, Arroyito, Villa Giardino y Santa María de

Punilla, entre otros, diversificando la oferta a disciplinas

como el golf, bicicleteadas, torneos de fútbol masculino y

femenino, y eventos masivos de gran impacto comunitario

como la maratón del Hospital Funes, que llegó a congregar

a 500 participantes.

       Entre los próximos proyectos se destaca la colabora-

ción para un nuevo encuentro de pádel a pedido de los

médicos de Río Tercero, una jornada de golf planificada

para fin de año, la evaluación para la maratón de Punilla y

al menos tres encuentros de fútbol de ambos géneros en

el complejo La Gran 7, en Ciudad Universitaria.

       Más allá del beneficio físico y recreativo, estos espacios

consolidan el sentido de pertenencia y se transforman en

canales de diálogo horizontal sumamente valiosos. En

cada uno de estos terceros tiempos y momentos compar-

tidos, los profesionales aprovechan para dialogar sobre

actividades en común. Se genera así una enriquecedora

ida y vuelta respecto a las problemáticas del ejercicio pro-

fesional y las acciones que el Consejo de Médicos imple-

menta de cara a su comunidad matriculada.
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